Statut Stowarzyszenia Spolecznos¢ MIMUW

uchwalony na spotkaniu zalozycielskim 18 stycznia 2012 r.
ze zmianami uchwalonymi 19 marca 2012 r., 5 stycznia 2017 r., 16 maja 2018 r. 1 1 wrze$nia 2020 r.

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

Art. 1.
Stowarzyszenie Spotecznos¢ MIMUW, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie
niniejszego statutu i posiada osobowos¢ prawna.

Art. 2.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. W szczegolnych przypadkach
Stowarzyszenie moze dziata¢ poza jej granicami.

Art. 3.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

Rozdzial 2. Cele i sposoby dzialania

Art. 4.
Celami Stowarzyszenia s3:
1. wspieranie dziatalno$ci Wydziatu Matematyki, Informatyki i Mechaniki Uniwersytetu
Warszawskiego, zwanego dalej Wydziatem,;

2. budowanie i umacnianie spolecznosci Wydziatu, rozumianej jako trwala wspdlnotg
studentow, doktorantdéw, absolwentow 1 pracownikéw Wydziatu;

3. wspieranie wymiany idei, do§wiadczen i pasji wewnatrz spotecznos$ci Wydziatu;

4. wspieranie 1 prowadzenie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, popularyzujacej nauke,
kulturalnej, spotecznej, artystycznej i sportowe;.

Art. S.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1. organizacje¢ zjazdow, spotkan, dyskusji i innych wydarzen dla spotecznosci Wydziatu;

2. organizacj¢ konferencji, wyktadoéw, seminariow, warsztatow, konkurséw oraz szkot
naukowych;

wspieranie cztonkdéw spolecznosci Wydziatu w rozwoju naukowym i zawodowym;
promocj¢ Wydziatu 1 osiggnie¢ jego spotecznosci w Polsce 1 na §wiecie;

utrzymywanie kontaktu z absolwentami Wydziatu oraz angazowanie ich w zycie Wydziatu;
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podejmowanie inicjatyw kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich integrujacych
spoteczno$¢ Wydziatu,

~

rozbudowe wyposazenia dostepnego dla spotecznosci Wydzialu w jego budynku;

8. wspolprace z wtadzami Wydziatu, samorzadem studenckim Wydziatu, samorzadem
doktorantow Wydziatu, absolwentami oraz kotami naukowymi dziatajgcymi na Wydziale w
zakresie realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Art. 6.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na osobistym zaangazowaniu jego cztonkéw. Biezace
sprawy Stowarzyszenia dyskutowane sg przy uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej w sposob
umozliwiajacy uczestnictwo wszystkim cztonkom.



Rozdzial 3. Czlonkostwo

Art. 7.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na cztonkow zwyczajnych i cztonkéw wspierajacych.

Art. 8.
Cudzoziemcy moga wstepowac do Stowarzyszenia bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

Art. 9.
Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad.

Art. 10.
a. Cztonek zwyczajny ma prawo:
a. uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkow,
b. wybierania i bycia wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
c. uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
d. korzystania z pomocy Stowarzyszenia w dziataniach na rzecz realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

b. Czlonek zwyczajny ma obowigzek:
a. przestrzegania statutu i1 innych aktow wewnetrznych Stowarzyszenia,
b. regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia.

Art. 11.

Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscia
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansows, rzeczowa lub doradcza.
Cztonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad. Czlonek wspierajacy bedacy osoba prawng dziata w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Art. 12,
1. Cztonek wspierajacy ma prawo:
a. uczestnictwa z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow,
b. uczestnictwa z glosem doradczym w podejmowaniu decyzji dotyczacych dziatalnos$ci
Stowarzyszenia,
c. korzystania z pomocy Stowarzyszenia w dzialaniach na rzecz realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

2. Cztonek wspierajacy ma obowigzek:
a. przestrzegania statutu i innych aktow wewnetrznych Stowarzyszenia,
b. wywigzywania si¢ z podjetych zobowigzan wobec Stowarzyszenia.

Art. 13.
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznos$ci do Stowarzyszenia, zgloszonej Zarzadowi;

2. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego;

3. skreslenia z listy cztonkoéw decyzja Zarzadu z powodu niewywigzywania si¢ ze statutowych
obowigzkow;

4. wykluczenia ze Stowarzyszenia decyzja Zarzadu z powodu dzialania na szkodg
Stowarzyszenia lub wbrew jego celom statutowym.

Art. 14.

Od decyzji Zarzadu o odmowie przyjecia cztonkostwa, skresleniu z listy cztonkow badz
wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow za
posrednictwem Zarzadu w terminie dwodch tygodni od dnia dor¢czenia stosownej decyzji. Walne
Zebranie Cztonkow rozpatruje odwolanie na najblizszym posiedzeniu. Od dnia dorgczenia decyzji o



wykluczeniu ze Stowarzyszenia cztonek Stowarzyszenia jest zawieszony w prawach
cztonkowskich.

Rozdzial 4. Wladze

Art. 15.
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkow;

2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna.

Art. 16.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej rozpoczyna si¢ z dniem wyboru i trwa do wyboru nowego
ich sktadu.

Art. 17.

W przypadku, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w trakcie kadencji,
jest on uzupetniany przez dokooptowanie, ktérego dokonuja pozostali cztonkowie danego organu.
Podczas trwania jednej kadencji maksymalnie potowa sktadu moze zosta¢ dokooptowana do
kazdego organu. W wypadku konieczno$ci dalszego uzupetnienia niezbedne jest przeprowadzenie
Walnego Zebrania Cztonkdow.

Walne Zebranie Czlonkow

Art. 18.
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszag wladza Stowarzyszenia.

W sktad Walnego Zebrania Cztonkoéw wchodzg wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.
(skreslony)

Walne Zebranie Cztonkoéw moze uchwali¢ szczegotowy regulamin obrad.

A

Jezeli postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw
zapadajg zwykla wiekszo$cig gtosow obecnych.

6. Jezeli postanowienia statutu lub uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw nie stanowig inaczej,
glosowania na Walnym Zebraniu Cztonkoéw sg jawne.

Art. 19.

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest zwotywane przez Zarzad z wlasnej inicjatywy, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/4 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia. W dwoch ostatnich przypadkach, Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie w
ciggu miesigca od dnia otrzymania przez Zarzad stosownego wniosku.

2. (skreslony)

3. Walne Zebranie Czlonkow jest zwoltywane przez Zarzad w ostatnim kwartale kazdego roku
kalendarzowego.

4. O miejscu, terminie, formie 1 proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow
Zarzad powiadamia cztonkdéw Stowarzyszenia z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem.

5. W przypadku niezwotania Walnego Zebrania Cztonkoéw przez Zarzad w sposob
umozliwiajacy odbycie si¢ go w terminie okreslonym statutem, prawo jego zwolania
przystuguje na tych samych zasadach Komisji Rewizyjne;.

Art. 20.



Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy migedzy innymi:

1.

2
3
4
5

okreslanie gtownych kierunkéw dziatania 1 rozwoju Stowarzyszenia;
. okre$lanie liczby czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

. wybieranie 1 odwotywanie czlonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;
. (skreslony)

. podejmowanie uchwat o zmianie statutu, adresu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Zarzad
Art. 21.

1.
2.
3.

W sktad Zarzadu wchodzi co najmniej trzech cztonkéw Zarzadu, wsrod nich Prezes.
Walne Zebranie Cztonkdéw moze ustanowi¢ inne funkcje w ramach sktadu Zarzadu.

Zarzad jest wybierany i odwotywany przez Walne Zebranie Czlonkéw. Szczegdtowy tryb
wyboru Zarzadu okresla Walne Zebranie Cztonkow.

Zarzad podejmuje uchwaly zwykta wigkszo$cia gtoséw w obecnosci wigkszosci swojego
sktadu. W sytuacji rownego roztozenia gtosow decyduje glos Prezesa.

. Zarzad moze okres$li¢ szczegdlowe zasady swojego dziatania uchwalg.

Czlonkowie zarzadu Stowarzyszenia pracujg spotecznie i1 nie otrzymujg za to
wynagrodzenia. Moga by¢ za to zatrudnieni przez Stowarzyszenie do realizacji zadan
niepokrywajacych si¢ z zakresem obowigzkoéw wynikajacym z ich funkcji.

Art. 22.
Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Art. 23.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1.
2.
3.

4.
3.
6.

organizowanie biezacej dzialalnosci Stowarzyszenia;
realizacja uchwat Walnego Zebrania Czlonkow;

prowadzenie gospodarki majatkowej 1 finansowej Stowarzyszenia, w tym zatwierdzanie
sprawozdan finansowych;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow;

podejmowanie innych decyzji przewidzianych w Statucie.

Art. 24.
Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

Komisja Rewizyjna
Art. 25.

1
2

3

. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

. W sklad Komisji Rewizyjnej wchodzi co najmniej trzech cztonkéw, wybieranych i

odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow. Szczegotowy tryb wyboru cztonkéw
Komisji Rewizyjnej okresla Walne Zebranie Cztonkow.

. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego.



4. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty bezwzgledna wigkszoscig gtosow w obecnosci
wiekszosci swojego sktadu.

5. Komisja Rewizyjna moze okresli¢ szczegotowe zasady swojego dzialania uchwaty.

6. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow lub organdéw Stowarzyszenia ztozenia
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Art. 26.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
1. nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;

2. nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Art. 27.
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie catoksztattu dzialalno$ci Stowarzyszenia;

2. przedstawianie ogolowi cztonkdéw Stowarzyszenia wnioskow wynikajacych z
przeprowadzonych kontroli;

3. skladanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow;

4. podejmowanie innych decyzji przewidzianych w Statucie.

Rozdzial 5. Majatek i finanse

Art. 28.
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1. wptywow ze sktadek cztonkowskich;

swiadczen finansowych i rzeczowych cztonkow wspierajacych,;
darowizn, spadkow i zapisow;
dochodow z wlasnej dziatalnosci;

dochoddéw z majatku Stowarzyszenia;

AN

ofiarnosci publicznej;
7. otrzymanych dotacji.

Art. 29.
Wysokos$¢ oraz tryb oplacania sktadek cztonkowskich okresla Zarzad.

Art. 30.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg na zasadach ogolnych, w rozmiarach
stuzacych realizacji celow statutowych.

Art. 31.
Stowarzyszenie udostgpnia publicznie informacje o swojej sytuacji majatkowej i finansowe;.

Art. 32.
Zabronione jest:

1. udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;



2. przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkdéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich, w
szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organdw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4. dokonywanie zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organdow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial 6. Postanowienia koncowe

Art. 33.

Zmiana statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia nast¢puje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw podjetej wigkszoscig 2/3 gtosow obecnych.
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